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Harmonizacao entre teoria e prética do estdgio ndo obrigatorio: perspectivas a
partir do curso de graduacdo em Arquivologia da Universidade Federal da

Paraiba
RESUMO

Analisa a relevancia do estdgio ndo obrigatério na formagcdo do arquivista. A
pesquisa tem por objetivo analisar essa relevancia considerando dois universos de
pesquisa. O primeiro pode ser caracterizado como pesquisa participante de cunho
empirico no qual foram coletados dados a partir do relato de experiéncia no estagio
ndo obrigatério realizado no Tribunal de Justica da Paraibae como dados
complementares foi aplicado um questionario junto aos servidores da instituicdo
concedente para saber da contribuicdo dos estagiarios para melhor desenvolvimento
das atividades da instituicdo. O segundo universo pesquisado se refere aos alunos
concluintes do curso de arquivologia da Universidade Federal da Paraiba. A partir
dos dados coletados se obteve uma andlise de que a experiéncia no estagio nao
obrigatorio acrescenta muito no desenvolvimento da visdo profissional. Com a
dindmica da teoria e pratica o estudante chega ao ambiente de trabalho com uma
nocdo do que pode encontrar e como lidar com cada situagéo, inclusive a das
relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. Com o passar do tempo e
regulamentacdo sobre estagio também foi evoluindo e atualmente o Brasil conta
com a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 onde o estdgio ndo obrigatorio traz
beneficio educativo e profissional para o estudante, pois a Lei define claramente a
competéncia das partes envolvidas nesse processo. A pesquisa evidencia que
mesmo com o0 aporte da legislacdo, as instituicbes ainda precisam de melhor
adequacado ao que se refere aos estagios em Arquivologia no sentido de oferecer,
ao estudante e a propria instituicdo, estrutura fisica e melhores recursos para o
desenvolvimento das atividades arquivisticas.

Palavras-chave: Arquivologia. Estadgio ndo obrigatério. Lei n® 11.788.

1 INTRODUGCAO

Atualmente, a partir da necessidade no cuidado com a documentacdo dos
arquivos, as instituicbes tem aberto mais espaco aos estagiarios graduandos no
curso de Arquivologia e com isso os estudantes tem a oportunidade de colocar em
pratica seus conhecimentos e analisar a realidade de sua profissdo diante do
mercado de trabalho e também auxiliar a instituicdo na conscientizacdo do cuidado

com a documentacao e principalmente com as informacdes sobre a mesma.
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De acordo com a definicAo da Lei n°® 11.788/2008 estagio é: ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do educando. O estagio esta dividido em
obrigatorio e ndo obrigatério. O obrigatorio € incluso no curriculo da instituicdo de
ensino e é requisito para a conclusédo do curso, ja o nao obrigatério que é o enfoque
desta pesquisa é opcional, porém tem a mesma importancia para a profissdo quanto

0 estagio obrigatério e tem o suporte da lei.

Os motivos que justificam esse trabalho estdo fundados no inicio do estagio ndo
obrigatdrio realizado no Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB), especificamente no
cartério da 5% vara mista da Comarca de Santa Rita, no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2016. Quando ocorreu a inquietacdo em saber se, 0 estagio nao
obrigatdrio, realmente possui relevancia para a vida profissional e se essa
experiéncia harmoniza, de fato, teoria e pratica. Também despertou a curiosidade
em saber se o estagio nao obrigatério contribuiu para a formacdo profissional do

estudante e se o que ele vivenciou durante o estagio auxiliou em sua atuacgao.

O problema de pesquisa esta concentrado no questionamento de saber em que
medida o estagio ndo obrigatério € relevante na formagédo do profissional de

arquivo?

O objetivo geral foi as contribuicbes do estagio ndo obrigatério para a formacéao

do Arquivista, para tanto foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

a) ldentificar o perfil dos alunos que realizaram estagio ndo obrigatdrio durante o

curso de arquivologia;
b) Narrar a experiéncia de estagio no Tribunal de Justica da Paraiba

c) Mostrar o quanto a pratica do estagio ndo obrigatério contribui para a formacéo do

profissional Arquivista.

A pesquisa foi iniciada a partir da inquietacdo de como o estagio néo
obrigatério € importante na vida profissional do aluno do curso de arquivologia da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Com isso comecou uma busca
bibliogréafica através de publicacdes como artigos e monografias disponibilizados na
internet e através da analise dos textos sobre estagio ndo obrigatorio, lei de estagio,
influéncia do estagio na vida profissional. Foi aplicado um questionario aplicado aos

alunos e a funcionéarios do TJPB. Neste sentido, o percurso teérico e metodoldgico



deste trabalho esta pautado na tematica do estagio ndo obrigatério do curso de

arquivologia e seus impactos na vida académica dos alunos de graduacao.

A Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 regulamenta os estagios obrigatorios
e ndo obrigatorios no Brasil. Essa Lei assegura, dentre outras disposi¢cées, que
durante o periodo de estagio na instituicdo concedente, a oportunidade do estudante
conciliar a teoria e a pratica. A Lei estabelece regras para a participacdo de todos
os envolvidos, pois cada um deve ter ciéncia de suas responsabilidades, porém o
objetivo maior é assegurar ao estudante condicbes adequadas para que essa
experiéncia transcorra como seja aprendizado aplicado num ambiente profissional
sem abuso ou extrapolacdo do que poderia vir a ser utilizacdo de méo de obra
gualificada ferindo os direitos trabalhistas. Dessa forma, a lei de estagio, dispde da
prerrogativa de os termos legais sejam respeitados na vivencia dos estagios
obrigatorios e ndo obrigatorios.

O estagio ndo obrigatério € um meio importante para o aluno do curso de
arquivologia, pois através da atuacdo no mercado de trabalho proporciona na pratica
0 que é analisado na teoria. Com a pratica diaria € possivel vivenciar situacdes que
muitas vezes na sala de aula ndo séo discutidas. E de acordo com a observacao
participante, os alunos entrevistados, além dos pontos ja citados sobre o beneficio
do estagio na vida do aluno também sdo oportunizados conhecimentos sobre como
se comportar em ambiente real de trabalho e agucando aspectos sobre a postura
profissional. Isso reflete no desempenho das atividades durante o estagio e
posteriormente, por consequéncia, influenciard no decurso da atuacdo destes

futuros profissionais no mercado de trabalho.
2 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO BRASIL

As instituicdes de ensino superior comecaram a surgir no Brasil apds a vinda
da Familia Real em 1808, iniciando com a escola de medicina do Rio de Janeiro, a
escola de medicina da Bahia e a escola de engenharia e arte militar do Rio de
Janeiro. A partir de 1889 as universidades comecaram a se expandir de acordo com
a necessidade. Posteriormente surgiram em 1909 a Universidade de Manaus, 1912
a universidade do Parana, 1920 Universidade do Rio de Janeiro, 1927 Universidade
de Minas Gerais, 1937 Universidade de Sao Paulo, 1961 Universidade de Brasilia
(VASCONCELOS, 2010).



A partir desse comeco a expansao acelerada do ensino superior foi a partir

da década de 70 principalmente no setor privado.

Vasconcelos (2010, p. 15) diz que a responsabilidade do ensino superior ndo
€ apenas na formacdo do estudante: “[...] tendo em vista que a educagao superior
constituiu-se como uma instituicdo social, responsavel pelo papel fundamental de

formacéao do corpo intelectual e cientifico da sociedade em que se insere.”

Através da evolucdo da educacdo houve a necessidade de sair da teoria e
colocar o conhecimento adquirido na sala de aula em préatica e com a insercédo do
estudante no mercado de trabalho e com a pratica, o aluno tem a oportunidade de
comparar o conhecimento e a realidade da vida profissional escolhida e com isso ha
um aumento e melhora na qualidade da educacdo e consequentemente resulta em
um profissional mais qualificado para atuar no mercado de trabalho. O estagio, como
foi intitulado esse ato descrito anteriormente, € uma ferramenta muito importante na

carreira profissional de um estudante.
E como conceitua Mariz e Almeida (2015. p. 110):

A pratica de estagio supervisionado nao € apenas o cumprimento de
uma exigéncia legal, mas, sobretudo, o primeiro contato e
participacao reflexiva, contextualizada do aluno, de forma a contribuir
para a transformac&o social. E o0 comprometimento do estudante com
a formacédo profissional e pessoal, responsabilidade individual e
social para o melhor conhecimento e pratica.

Para que se concretize esse estagio € necessaria a contribuicdo de
profissionais na supervisdo do estagiario no ambito da instituicdo de ensino e no
local de atuacdo do estagiario (Instituicdo concedente), pois isso enfatiza a
importancia pedagoégica do estagio no cronograma curricular. O estagio foi dividido

em dois momentos: obrigatorios e ndo obrigatorios.

O est4gio obrigatério € incluso no programa do curso e pode ser feito na
instituicdo de ensino realizado em setores da mesma e € requisito na aprovagao e

conclusao do curso, sendo supervisionado por um profissional da area.

Pimenta (2003), citado por Vasconcelos (2010, p. 25), define estagio
obrigatdrio como:

(...) processo de pesquisa do real, realizada na universidade e no
l6cus da aplicacdo profissional, de maneira a contextualizi-lo na
sociedade como um todo. Teria como objetivo realizar o dialogo entre
o0 tedrico existente e o real, explorando as contradic6es na busca de



alternativas. Seria uma estratégia de formacdo universitaria, de
interesse da escola. (PIMENTA, 2003. Apud. VASCONCELOS, 2010,
p.25)

O estagio ndo obrigatério € uma opcdo extracurricular, porém requer do
estudante a mesma disciplina e conhecimento do estagio obrigatorio, entretanto é
disponibilizado de maneira seletiva, vagas em empresas publicas ou privada com

uma diversidade de areas para atuacao do estudante.
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Estagio ndo obrigatério ou eletivo é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria,
geralmente é remunerado. A concedente é obrigada a pagar
beneficios bolsa, auxilio transporte, seguro contra acidentes de
trabalho e férias proporcionais remuneradas ao estagiario (SILVA,
2014, p. 9).

O estagio ndo obrigatorio € uma experiéncia extra para que o estudante
analise a realidade do mercado de trabalho e ponha em prética a teoria estudada.
Outro diferencial deste tipo de estagio € a diversidade de areas, pois dependendo da
area de atuacdo da empresa demanda tarefas especificas que podem ter sido
analisadas durante estudos teéricos ou ndo, o que é um desafio a mais para o
estudante. Neste tipo de estagio deve ser remunerado e seguir regras legais para
incentivar o cuidado com os estagiarios. Conforme determina a lei n® 11. 788 de 25
de setembro de 2008.

Como foi exposto o estagio no Brasil foi se desenvolvendo a partir da
evolugcdo da educacdo. E para melhor compreensdo desse desenvolvimento
veremos um breve histérico da trajetéria de algumas leis que buscaram

regulamentar o estagio no Brasil (Quadro 1):

Quadro 1. Trajetoéria de leis que buscaram regulamentar o estagio no Brasil

Legislacéo Descrigao

Decreto n® 20.294 de 12 de agosto de 1931

Estabeleceu que a sociedade nacional de
agricultura estando de acordo com o
ministério da agricultura, permitiria nas
escolas alunos estagiarios.

Decreto-lei n® 1.190 de 4 de Abril de 1939

Art. 40 8§ 2° As aulas préticas, que se
realizardo em laboratorios, gabinetes ou
museus, visardo a aplicacdo dos
conhecimentos desenvolvidos nas aulas
tedricas. Nesta época ja se tinha um
destaque da teoria e pratica.




Decreto-lei n°® 4.073 de 30 de Janeiro de 1942

Artigo 5° no paragrafo I:

| - Os oficios e técnicas deverdo ser
ensinados, nos cursos de formacao
profissional, com 0s processos de sua
exata execucao pratica, e também com
0s conhecimentos teodricos que lhes
sejam relativos. Ensino pratico e ensino
tedrico apoiar-se-80 sempre um no outro.

Decreto-lei n® 6.141 de 28 de dezembro de 1943

Seccao VI, Art. 34:

8§ 2° Fardo os alunos, conduzidos por
autoridade docente, excursbes em
reparticdes publicas ou estabelecimentos
comerciais ou industriais com o fim de
observarem as atividades relacionadas
Como 0s seus estudos.

Portarian © 1.002, de 29 de Setembro de 1967

O Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social instituiu a categoria de Estagiéario
nas empresas e buscava favorecer a
integragdo do ensino e a empresa
visando 0 aperfeicoamento e
responsabilidade profissional do
estudando e com isso seu entrosamento
no mercado de trabalho.

Lei n°® 6.494 de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pelo Decreto n°® 87.497 de 18 de
agosto de 1982

Iniciou-se realmente a normalizacdo da
insercdo do estagiario em empresas
publicas e privadas.

Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008

ApoOs muitas lutas foi aprovada esta lei
sobre o0s tramites para assegurar 0
estudante na atividade de estagio,
englobando todas as partes envolvidas
destacando a cada uma  suas
responsabilidades para que se chegue ao
objetivo principal que é o0 bom
desenvolvimento educativo e profissional
do estudante.

Fonte: Baseado em (MARIZ e ALMEIDA, 2015) e na Legislacéo Brasileira

Esta atualmente em vigor no Brasil, a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de

2008, (conhecida como a lei de estagio) que descreve estagio como:

Art. 1° Est4gio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e

adultos. (BRASIL, 2008).




Esta Lei, desde o inicio, enfatiza que todos os envolvidos no vinculo de estagio
tém suas responsabilidades como: a disponibilidade de um professor orientador da
instituicho, um supervisor da parte concedente para orientar o estudante nas
atividades desenvolvidas e posteriormente é necessario que o aluno faga um
relatério para ser avaliado pelo supervisor e pelo orientador;, qualquer
descumprimento dos termos dispostos na lei entre a instituicdo que disponibiliza o
estagio (concedente) e o0 estagiario pode ser caracterizado como vinculo
empregaticio; no caso de estudantes estrangeiros € autorizada a atuacdo como
estagiario se 0 mesmo estiver matriculado regulamente em uma instituicdo de
ensino superior no pais e de acordo com o prazo do seu visto temporério de

estudante.

A instituicdo de ensino tem suas obrigacdes ndo apenas no curriculo do curso
mais durante o estagio dos alunos, deve estar atenta e auxiliar nessa fase de
aprendizado do estudante inclusive com o termo de compromisso, que € feito entre
todas as partes envolvidas no estagio. A instituicdo deve analisar se as propostas de
atuacao esta de acordo com a proposta do curso, o horario e a adequagao com o
calendario da instituicdo, avaliar as instalaces do concedente, disponibilizar um
professor orientador para acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
estagio através de relatério entregues periodicamente no maximo de seis meses, no
caso de descumprimento do termo de compromisso orientar 0 estudante e
reencaminha-lo, comunicar a parte concedente o inicio do periodo letivo e data das

avaliacgoes.

A parte concedente, de acordo com a lei em seu Art. 9% diz que, as pessoas
juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrado em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigactes: Celebrar o termo de
compromisso entre as partes envolvidas; Oferecer instalacbes com condicbes de
realizacdo das atividades propostas; Indicar um de seus funcionarios para
supervisionar e orientar até 10 estagiarios; Contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado,

conforme fique estabelecido no termo de compromisso; No caso de desligamento
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deve-se entregar o termo com as atividades desenvolvidas do periodo de atuacéo e
a avaliacdo de desempenho. A lei também exige, no caso de estagio obrigatorio, 0

seguro contra acidentes sendo de responsabilidade da instituicdo de ensino.

O Estagiario tem que estar atento, pois segundo a lei a jornada das atividades
desenvolvidas no estagio deve ser compativel com as atividades escolares; Os
horarios permitidos por lei sdo 4 hrs diarias e 20 semanais — educacao especial e
anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) e 6 hrs diarias e 30 semanais — ensino superior, educacao
de ensino médio regular e profissionalizante. Durante o periodo de avaliacdo a carga
horaria do estagiario se reduz pelo menos a metade; O periodo de estagio ndo pode
ultrapassar 2 anos, exceto se for portador de deficiéncia; Podera receber bolsa e
auxilio — transporte no caso de estagio ndo obrigatério; De acordo com Art. 12, § 2°
Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social; E assegurado durante o periodo igual ou superior a um
ano que o estagiario tenha direito a 30 dias de recesso dado preferencialmente
durante as férias escolares, com remuneragcao garantida. Em caso inferior a 1 ano o
recesso € proporcional; Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte

concedente do estagio.

E de suma importancia que haja fiscalizac&o, pois o descumprimento desta lei
acarreta vinculo empregaticio. As instituicdes tanto publicas quanto privadas, se
reincidentes na irregularidade ficardo impedidas de receber estagiarios por 2 anos

datada a partir da decisado definitiva através de um processo administrativo.

A quantidade de estagiarios permitida em uma instituicAo depende da
guantidade de empregados da instituicdo concedente como: 1 a 5 empregados — 1
estagiario; 6 a 10 empregados — até 2 estagiérios; de 11 a 25 empregados — até 5

estagiarios; acima de 25 empregados — até 20% de estagiarios.
2.1 Estagio néo obrigatorio na formacéo do Arquivista

O estagio néo obrigatério € um meio de colocar em pratica o conhecimento
adiquirido na teoria e confrontar com os problemas reais do campo profissional. No

estagio o aluno ird perceber a interdisciplinaridade vista no curso de arquivologia e
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utilizar os instrumentos analisados na teoria que mais se adequem a cada situagéo e

a melhor intervencéo a fazer para auxiliar a instituicdo na tomada de decisdes.

O estagio é uma importante parte integradora do curriculo académico.
Durante o estégio o estudante assume pela primeira vez a identidade profissional. E
como enfatiza (Medeiros 2014, p. 173) “Ressalta-se que 0 estigio ndo obrigatorio,
guando realizado no inicio do curso, contribui para diminuir a dissociacdo entre

teoria e pratica.”
Teixeira et al. (2010, p.2), citado por Lavall e Barden 2014, diz que estagio é:

[...] um ensaio, um momento de ascensdo na preparacdo do aluno
para sua vida profissional. E por meio do estagio que o aluno,
enfrentando os desafios do mundo moderno, tem a possibilidade de
aprender fazendo, transformar o saber ao aliar a teoria aprendida na
academia com pratica utilizada nas organizagfes. Desta forma, o
estagio pode ser considerado um campo de treinamento, um espacgo
pratico de aprendizagem onde (sic) o estudante terd contato com
situacdes e atividades de aprendizagem que visam a formacédo
profissional do mesmo (sic).

O estagio vai muito além de colocar em prética o que € visto em sala de aula, é
uma maneira de o estudante confirmar sua vocacao profissional, pois ele esta
diretamente em contato com a rotina da area que pretende atuar. Através da
atuacdo do estudante no mercado ele ndo so utiliza as técnicas aprendidas na teoria
mais também posturas éticas e profissionais como: senso de hierarquia, trabalhar
em equipe, lideranga, criatividade e muitas outras caracteristicas que atualmente

sao valorizadas, até mais que apenas o dominio das técnicas.
3 PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa seguiu com base na experiéncia adquirida no estagio néo
obrigatério e, na intencdo de confrontar informacdes a respeito deste tema, foi
também coletado dados com os alunos concluintes do curso de Arquivologia da

Universidade Federal da Paraiba.

Esta pesquisa é caracterizada como participante e de caracter descritivo com
abordagem qualitativa, e considerou dois universos de pesquisa. O primeiro pode
ser caracterizado como pesquisa participante de cunho empirico no qual foram

coletados dados a partir da observacao participante no estagio nao obrigatério

7

A pesquisa participante é desenvolvida a partir da interagdo entre o

pesquisador e o universo da pesquisa. (SILVA. MENEZES, 2005).
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Assim como também a pesquisa de cunho Empirico busca através de dados
relevantes e convenientes adquiridos com a experiéncia da vivenciada do
pesquisador e tem como objetivo chegar a novas conclusdes a partir da maturidade
experimental do(s) outro(s). (FANTINATO, p. 7, 2015)

Foi utilizado como dados complementares a aplicagdo de um questionario
junto aos servidores do TJPB. O questionario foi aplicado in locos com guestdes de
multipla escolha e uma aberta. A quatro funcionarios do Cartério da 52 Vara Mista,
sendo 1 analista judiciario e 3 técnicos judiciarios. Para saber a contribuicdo dos
estagiarios no desenvolvimento das atividades da instituicdo. O outro universo
pesquisado se refere aos alunos concluintes do curso de arquivologia, com a coleta
de dados realizada a partir da aplicacdo de um questionario on-line com questdes de

multipla escolha.

Deste modo, este trabalho tem uma andlise qualitativa onde se pode obter a
interpretacdo por categorias dos dados coletados.

A pesquisa qualitativa considera que h& uma relagcdo dinamica
entre o0 mundo real e o sujeito, isto &€, um vinculo indissociavel
entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que néao
pode ser traduzido em numeros. (SILVA, MENEZES, p. 20,
2005)

Como também teve uma andlise quantitativa, pois através da coleta dos
dados que permitiu a utilizacdo de graficos, tabelas e quadros formulados segundo
os dados coletados.

A pesquisa quantitativa considera que tudo pode ser
guantificavel, o que significa traduzir em numeros opinides e
informagdes para classifica-los e analisa-los. Requer o uso de
recursos e de técnicas estatisticas [..]. (SILVA, MENEZES, p.
20, 2005)

E uma pesquisa de cunho descritivo, pois visa tragar o perfil dos alunos que
fizeram estagio n&o obrigatorio e verificar segundo a instituicdo concedente qual a
importancia da atuacdo do estagiario de arquivologia no local e descrever a
observacdo participante no estagio nao obrigatorio. A pesquisa descritiva tem por
objetivo principal descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou

fendbmeno ou ainda estabelecer relacBes entre variaveis. (GIL. 2008)

3.1 Universos da Pesquisa
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O universo da pesquisa é composto pelo Tribunal de Justica da Paraiba na
comarca de Santa Rita e o0s alunos concluintes do curso de Arquivologia da

Universidade Federal da Paraiba.

3.1.1 Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB)

O Tribunal de Justica da Paraiba, especificamente o cartério da 5° vara da
comarca de Santa Rita foi 0 universo da pesquisa participante. A comarca de Santa
Rita foi criada inicialmente pelo decreto n° 233 de 29 de fevereiro de 1904, 0 mesmo
foi restaurado e extinto. Depois de 30 anos foi restabelecido definitivamente através
do Decreto n° 591 de 30 de outubro de 1934, reinaugurado em 16 de setembro de
2000 tendo como gestor o Des. José Marinho Lisboa, ficando localizado na Av.
Virginio Veloso Borges, s/n, no Bairro Alto dos Eucaliptos no centro da Cidade de

Santa Rita, Nomeado Férum Luiz Jodo Navarro Filho.

O Tribunal de Justica da Paraiba sua criacdo se deu no dia 30 de Setembro
de 1891, através do decreto n° 69 que designhava a sua instalacdo para o dia 15 de
outubro do mesmo ano sua instalacdo. Dia 09 de outubro o governador Venancio
Neiva nomeava o0s desembargadores e demais integrantes da magistratura

paraibana.

A solenidade ocorreu no Saldo das Sessdes do Congresso Estadual. Como
citado por LEITAO e NOBREGA na Revista sobre a histéria do TIJPB, p. 60: O Jornal
Estado do Parahyba, em sua edi¢cdo de 16 de outubro de 1891 Informava:

Foi uma brilhante solenidade, durante a qual tocou a banda de
musica do Corpo Policial, e a mais viva satisfacdo manifestava-se
nas fisionomias dos assistentes, que naturalmente viam naquele
Tribunal que se instalava uma verdadeira conquista do nosso
progresso social.

O Tribunal de Justica da Paraiba delimita como missédo concretizar a justica,
por meio de uma prestacdo jurisdicional acessivel, célere e efetiva. A visdo €
Alcancar o grau de exceléncia na prestacdo de seus servicos e ser reconhecido pela
sociedade como uma instituicdo confiavel, acessivel e justa, na garantia do exercicio
pleno da cidadania e promocédo da paz social. A instituicdo tem como objetivo diante
da sociedade a celeridade, modernidade, acessibilidade, transparéncia, credibilidade

e responsabilidade social e ambiental.
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A instituicdo trabalha com processo no formato fisico e eletrénico (chamado
de PJe — Processo Digital Eletrénico) onde o mesmo estd sendo implantado no
Judiciario da Paraiba de forma pioneira, esse sistema eletrénico atua na integracéo

de dados, unificando a tramitacéo de processos no ambito da Justica Estadual.

O férum da Comarca de Santa Rita possui 5 Varas e 1 Juizado Especial. A
comarca esta inserida no grupo de 3° instancia, sendo uma das maiores e mais
antigas da Paraiba. Cada vara tem uma ou mais especialidades podendo trabalhar
apenas um tipo de acdo ou ser mista (mais de um tipo de acédo), como processos
criminais, civeis, trabalhista e etc. Ele € um dos que concentra 0 maior volume de
acOes na éarea criminal. Segundo o Juiz Sérgio Moura Martins, as acbes de
alimentos, criminais (entorpecentes, crime contra o patrimbnio e crimes dolorosos
contra a vida), fazenda publica, infancia e juventude e juizado especial sdo classes

de demandas mais frequentes na comarca.
3.1.2 O estédgio no ambito da graduacdo em Arquivologia da UFPB

O curso de graduacao da UFPB em arquivologia foi criado no ano de 2008
através da resolugdo CONSEPE/UFPB n° 42/2008, constando de 10 periodos letivos
para integralizacdo do curso. Na grade curricular estdo previstas 320 horas de
estdgio obrigatério denominado como Laboratério de Praticas Integradas

Arquivisticas.

A coordenacdo do curso de arquivologia atravées da Resolucéo
CGGA/DCI/CCSA/UFPB n° 02/2010, que regulamenta estagio obrigatdrio permite
gue o0s estagios ndo obrigatérios, realizados dentro do que prevé a Lei n°
11.788/2008 e respeitando a carga horéaria e a descricdo das ementas de cada um

dos estagios obrigatérios, sejam aproveitados.

Conforme disposto no inciso 2° do artigo 15 quando solicitado pelo aluno, o
estagio ndo obrigatério podera ser aproveitado como créditos para 0s componentes

curriculares de Laboratérios de Praticas Integradas.

Em consulta a Coordenacdo de Estagio e Monitéria foi possivel obter a
informacdo de que atualmente, no ambito da Universidade Federal da Paraiba
existem 32 alunos realizando estdgios ndo obrigatorios a partir desses dados é
possivel se ter uma idéia do volume de estdgios ndo obrigatérios ofertados aos

graduando em arquivologia.
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4 Tabulacdo e Analise dos Dados

De acordo com o método utilizado para responder o objetivo de como o
estagio ndo obrigatdrio contribui na formacéo profissional do arquivista, foi aplicado

guestionario com alunos concluintes onde se obteve os resultados abaixo:

Nos primeiros questionamentos feitos aos estudantes de arquivologia

identificou-se:

Grafico 1: Género e idade dos pesquisados
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Feminino Masculino

Fonte: Dados da pesquisa, 2017

Verificou-se que o género predominante entre os pesquisados € do sexo
feminino e a idade é entre 30 e 40 anos. A partir dos dados coletados no
guestionario dos estudantes se pode verificar que eles buscaram uma formacéao
académica que lhes auxiliasse na insercdo no mercado de trabalho assim como
propde o curso de Arquivologia da UFPB por ser uma area em expansao com
algumas oportunidades abertas por meio de concursos no caso de instituicdes

publicas ou selecao em érgaos privados.

Gréfico 2: Semestre que iniciou o estagio ndo obrigatorio
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2017

A iniciacdo dos estudantes na prética do estagio ndo obrigatério foi a partir do

4° ao 6° periodo, porém um numero consideravel de alunos j& comecaram sua
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atuacdo no mercado de trabalho a partir do 3° periodo letivo, pois, as normas da
Universidade Federal da Paraiba permite a iniciacdo a partir do 3° periodo, apesar
gue cada instituicdo de ensino decidem o periodo da iniciagdo em que se pode
iniciar o estagio . Através desses dados € possivel notar que o estudante busca a
oportunidade desde o inicio do curso para comecar a atuar de acordo com o
conhecimento que ele adquiriu na teoria vai analisar o que pode ser aplicado em

cada situacao vivenciada no local de estagio.

Gréfico 3: Quantidade de estagio feito pelos alunos pesquisados

6% 358
= 1 estagio
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u 3 estagios
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2017

A média de estagios constatada de acordo com os dados adquiridos com o0s
pesquisados durante o seu percurso académico foi entre 1 a 3 estagios nao
obrigatorios. Esses dados s&o interessantes, pois destaca o crescimento de

oportunidades que as empresas estdo dando aos alunos do curso de arquivologia.

E como descreve as autoras Lavall e Barden a importancia do estagio para a

vida académica e profissional do estagiario:

Verifica-se que 0 estagio ndo obrigatério € um elo entre a vida de
estudante e o mercado de trabalho, sendo uma espécie de iniciacédo
profissional. O contato com a vida organizacional permite que o
estagiario perceba como sera a sua futura realidade, identificando o
que dele sera esperado e como poderd contribuir para o
desenvolvimento das organizacfes. Mas isso, somente se houver
relacéo entre a teoria e a pratica. (LAVALL, BARDEN. p. 53, 2014)

Durante o estagio o estudante tem a oportunidade de confrontar o seu
conhecimento tedrico com a realidade do profissional Arquivista diante do mercado
de trabalho. E possivel inferir que os gestores estdo vendo a necessidade do
cuidado com a documentacdo de sua instituicdo, por exemplo, como o auxilio de
uma gestdo documental modifica o tramite da documentacdo e consequentemente

tem uma melhora na tomada de decisdes.
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Quadro 2 - Aspectos Relevantes do Estagio Ndo Obrigatorio

Situagbes Porcentagem

Oportunidade de  compartilhar 0os  conhecimentos/ 82,4 %

Embasamento para atuacédo profissional

Atividades pertinentes a area 76,5 %

A instituicao respeito a lei de estagio/ 52,9 %
Dialogo com o gestor da instituicdo sobre informacdes
obtidas em sala de aula/

A instituicdo auxiliou no desenvolvimento de atitudes como:

trabalho em equipe, liderancga, disciplina e etcs

A instituicdo contribuiu com a combinacdo de teoria e 41,2 %
pratica
A instituicdo ofereceu condi¢des fisicas e infraestrutura 17,6 %

adequada de trabalho

Fonte: Dados da pesquisa, 2017

Durante o periodo de estagio, no ambiente da instituicAo concedente, o
graduando vivéncia varias situacbes como foram destacadas nessa pesquisa.
Algumas delas como exposto no quadro acima destaca a oportunidade do estudante
compartilhar com a empresa o conhecimento que ele vé na teoria de sala de aula e
essa troca acrescenta experiéncia ao aluno para que ele se sinta mais habil para
sua atuacao profissional, os outros aspectos destacados se resume a atuacao
administrativa da instituicdo concedente em que o0 estagiario vai desde o
cumprimento da Lei de estagio até o auxilio na formacdo ética e profissional do
estudante incentivando o trabalho em equipe, lideranca, disciplina entre outras

atitudes que sao requisitos importantes para as instituicdes.

Dentro dessa tematica buscou-se analisar, também, o ponto de vista da
instituicdo, neste sentido foi feito questionamento aos servidores da instituicdo
concedente do estagio através de perguntas de multipla escolha e uma descritiva sobre

a contribuicdo do estagio na instituicdo. Os resultados obtidos foram:
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Quadro 3 — Pontos Importantes destacados pelos pesquisados:

Atividades Desempenho que
desenvolvidas com a
documentagio

contribuiram para a
vida profissional do
aluno

Melhorias nas
atividades

Fonte: Dados da Pesquisa, 2017

De acordo com os pesquisados a presenca de um estagiario na instituicao
contribui significativamente com o desenvolvimento das atividades realizadas. A
partir dos dados destacados no quadro acima com a aplicacdo das técnicas
arquivisticas adquiridas na teoria e aplicada na documentacdo se obteve resultados
importantes, ao que diz respeito a fluidez das atividades da instituicdo, menos
esforco na busca e localizagdo dos documentos o que refletiu no atendimento mais

rapido aos usuarios.
4.1 Perfil dos alunos que realizaram estagio ndo obrigatorio

A partir dos dados coletados com estudantes do curso de arquivologia da
UFPB pode-se tracar um breve perfil para que possamos entender alguns tracos
caracteristicos e a contribuicdo do estagio nao obrigatério para o estudante.

Os pesquisados tem um perfil composta em sua maioria por mulheres com
idade bem diversificada que buscaram uma vaga no mercado de estagio néo
obrigatério inicialmente a partir do 3° periodo letivo, porém tiveram mais éxito entre o
4° e 0 6° periodo, e conseguiram estagiar entre 1 a 3 vezes em instituicdes publicas.
Diante desses dados se tem a comprovacgéo da importancia do aluno vivenciar essa
oportunidade de estagio, que o mercado de trabalho se conscientize cada dia mais
em dar esse apoio ao estudante de colaborar no seu aprendizado e, contudo
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também ajudar a instituicdo na melhoria de suas atividades e na tomada de

decisoes.

4.1.1 Observacéao participante e pratica do estagio ndo obrigatério

A observacao, de modo geral, € um dos recursos mais eficazes que o ser humano
dispde para captar conhecimentos e sobre seu entorno.

E mediante o ato intelectual de observar o fenémeno estudado que se
concebe uma nocéo real do ser ou ambiente natural, como fonte direta
dos dados. Observar significa aplicar atentamente os sentidos a um
objeto para dele adquirir um conhecimento claro e preciso. A
observacdo torna-se uma técnica cientifica a partir do momento em
gue passa por sistematizacao, planejamento e controle da objetividade.
O pesquisador ndo estd simplesmente olhando o que esta
acontecendo, mas observando com um olho treinado em busca de
certos acontecimentos especificos. A observacdo ajuda muito o
pesquisador e sua maior vantagem esta relacionada com a
possibilidade de se obter a informacg&o na ocorréncia espontanea do
fato” (QUEIROZ; VALL; SOUZA; VIEIRA, 2007, p. 277).

O estagio € uma maneira de praticar o que se aprende na teoria e de analisar
a realidade da organizacéo, do tratamento e da preservacdo com os documentos, e
dentre outros pontos vistos no ambiente do estagio. Na vida profissional essa
experiéncia faz um diferencial relevante, para melhor adaptacdo e insercdo no
mercado de trabalho, pois no momento do estagio pode-se perceber como se
encontram algumas instituicdes quanto seus procedimentos arquivisticos. Bem como

as acglOes relativas a preservagdo documental para salvaguardar a histéria da

instituicdo, para futuro acesso.

Reforcando essas afirmativas, a observacéo participante, vivenciada com o
estagio realizado na especificamente na Comarca de Santa Rita no Cartério da 5°

Vara Mista corrobora com o exposto.

No quadro abaixo estdo algumas atividades feitas pelo estagiario durante o

periodo do estagio.
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Quadro 4 - Atividades desenvolvidas no local do estagio

Acao Descricao

Processos em tramite no local de |*Localizar, *Receber novos processos,
estagio *Classificar, *Troca de capas deterioradas dos
processos, *Técnicas de preservacao e

conservacgao

Documentos *Anexar aos processos documentos recebidos
(peticdes, certiddo de Obitos e etcs) e
produzidos pela instituicao (oficios, nota de foro,
certiddes e etcs), * Ordenar,

Técnicas Arquivisticas *Ordenacéo de pastas A-Z, *Pastas de
sentenca, Classificacéo de pastas antigas e
colocada etiqueta de caixas arquivo

Usuarios *Atendimento a Usuario externo

Fonte: Dados da Pesquisa, 2017

O atendimento ao usuario externo é feito através da solicitacdo do processo
diretamente no cartério através da movimentacdo com a numeracado do processo
gue ele necessita, 0 processo é localizado e entregue para analise da parte
solicitante no cartorio, posteriormente guardado no seu local de acordo com o
tramite do processo ou em alguns momentos o advogado habilitado nos autos pode
levar o processo por um breve periodo para analise em seu local de trabalho, isso €,
documentado através de protocolo feito no sistema da instituicdo, com todos os
dados do usuario que requer e do processo que esta sendo requerido, é colocado
uma copia do protocolo no processo e uma copia na pasta de protocolo, com o
retorno dos autos é feita a anotacao da data de retorno manual (Livro de protocolo) e

no sistema.

Todos esses procedimentos rotineiros foram fundamentais para perceber o
guanto a teoria e pratica andam unidas, e perceber o quanto o processo final da

organizacdo dos documentos esta centrada no usuario.
4.1.2 A contribuicdo do estagio ndo obrigatorio para a formacao do arquivista

Essa experiéncia no estagio ndo obrigatdrio acrescenta muito na melhoria da
visdo profissional. Com a dinamica da teoria e a pratica o estudante chega ao
ambiente de trabalho com uma noc¢do do que pode encontrar e como lidar com cada
situacao, inclusive a das relacfes interpessoais no ambiente de trabalho. Também é
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possivel entender a necessidade de se fazer um planejamento para saber por onde
comecar a lidar com os documentos, com a estrutura fisica da instituicdo e
principalmente com o gestor da mesma, buscando colocar em pratica uma gestao
documental eficiente de acordo com a necessidade do local. Pois, a gestdo de
documentos existe com a finalidade da organizagdo dos documentos, e assim
conservar e preservar os documentos e principalmente as informacfes contidas

neles, isso € papel fundamental para o profissional arquivista e para 0s usuarios.

Os alunos pontuaram alguns aspectos vividos durante o estagio entre eles e a
instituicdo concedente os mais pontuados foram a utilizagdo do conhecimento dos
estudantes na atuacao diaria e 0 embasamento que essa oportunidade de agir e
como aprendeu na sala de aula levando para a vida profissional. Fica destacado que
o tramite ocorreu seguindo a lei de estagio, onde alguns gestores deram
oportunidade de dialogar os melhores métodos a partir do conhecimento visto pelo
estudante na teoria e com a rotina didria o que torna possivel trabalhar
posicionamentos importantes para a vida profissional como, por exemplo, trabalho

em equipe, lideranca, pontualidade entre outros.

E como descreve Mariz, Almeida (2015. P. 110) o estagio nao obrigatério ou

estagio supervisionado é:

A pratica de estagio supervisionado ndo é apenas 0 cumprimento de
uma exigéncia legal, mas, sobretudo, o primeiro contato e
participacao reflexiva, contextualizada do aluno, de forma a contribuir
para a transformac&o social. E 0 comprometimento do estudante com
a formacdo profissional e pessoal, responsabilidade individual e
social para o melhor conhecimento e pratica.

O mercado de trabalho para o profissional de arquivo esta se expandindo aos
poucos no Brasil. O setor mais procurado pela maioria dos estudantes por sua
estabilidade € as instituicdes publicas, através de concurso. Porém também se tem a
oportunidade em instituicbes do setor privado infelizmente ainda € muito escassas,
outro meio de insercéo € se tornando um empreendedor como, por exemplo, prestar
servigo de consultoria em arquivos. As oportunidades na area de Arquivologia ainda
sdo pequenas perante a quantidade de profissionais formados no Brasil, porém é um
mercado em crescimento e que o candidato que se destaca, que busca sempre esta
atualizado nas técnicas e conhecimentos e principalmente no avanco da tecnologia

vai se tornando um profissional cada vez mais capacitado.
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Para os funcionarios além das questdes de multipla escolha foi aplicada uma
guestao que descrevesse as contribuicdes do estagiario na instituicao.

De acordo com as respostas dos funcionarios a participacéo do estagiario na
instituicdo contribuiu muito com o desenvolvimento das atividades documentais.
Havendo um compartilhamento de informacdes entre o estagiario e os entrevistados
sobre: como melhor organizar os documentos recebidos e produzidos pelos
mesmos, facilitando a localizacdo rapida dos documentos através de uma boa
organizagdo documental e evidenciou o cuidado com a conservagdo dos

documentos e dos processos fisicos que séo trabalhados na instituicao.

Os entrevistados tiveram a oportunidade de expressar suas opinides através
de uma questao descritiva, sobre o desempenho do estagiario durante o periodo que
esteve na instituicdo. Relataram que o estagiario contribuiu no desenvolvimento das
atividades buscando métodos para facilitar o trabalho de todos e minimizando os
esforcos usados anteriormente no tratamento e acesso aos documentos, com iSSO
diminuindo o tempo gasto. Algumas caracteristicas foram destacadas sobre o
estagiario: Trabalho em equipe, proatividade, atendimento ao usuario, pontualidade
e responsabilidade, trabalho diversificado, dinamica.

Como foi enfatizado por um dos entrevistados que:

O estagiario sempre foi bastante dedicado contribuindo
demasiadamente para melhoria na organizacdo do nosso trabalho,
elaborando métodos de arquivamento de documentos que facilitaram
a localizacéo rapida e eficiente, minimizando nosso esfor¢o laboral.

Como foi visto o estagio ndo obrigatério € a maneira de colocar o
conhecimento adquirindo pelo estudante na teoria da sala de aula, dos livros e
aplicando-os na instituicdo concedente. Durante a atuacdo do estagiario na
instituicdo ele tem a oportunidade de ver a teoria e a realidade do mercado de
trabalho e utilizar o conhecimento obtido durante esse periodo da sua vida

académica e principalmente profissional.
5 Consideracdes Finais

De acordo com a evolucdo da educacdo no Brasil pode-se perceber a
importancia do ensino ndo apenas como uma teoria educativa, mas, também, a

hY

partir do quanto agrega valor a sociedade. Pois desenvolvendo a formacgao
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intelectual e cientifica 0 estudante adiciona mais conhecimento para a sociedade,

ampliando as informacdes disponiveis, contribuindo para o avanco da sociedade.

Através dessa evolucdo educativa observou-se que a teoria vista na sala de aula
precisava ser complementada. Assim surgiu a aplicacdo do conhecimento na pratica
através do estagio tanto na modalidade obrigatério, quanto nao obrigatério. Esses
dois modos de estagio tem o mesmo objetivo que é dar ao estudante a experiéncia
de colocar em prética o que se estuda em sala de aula e também proporcionar a
possibilidade do estudante vivenciar a realidade do mercado de trabalho. No caso
dessa pesquisa, 0 campo empirico esta reapresentado pelos alunos do curso de

graduacdo em Arquivologia da Universidade Federal da Paraiba.

A regulamentacdo do estdgio no Brasil passou muitas alteracbes como
Decretos-leis, Leis e Portarias, que apoiaram, e hoje, asseguram 0 estudante na
atuacao do estagio de acordo com a area de conhecimento cursada pelo aluno. O
enfoque dessa pesquisa é o0 estagio ndo obrigatorio, nos termos em que esta
disposto na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, também conhecida como "Lei
de Estagio”, a qual destaca que essa modalidade deve seguir regras como termo de
compromisso, bolsa, auxilio transporte entre outros beneficios. Também, segundo a
Lei de estagio, cada parte envolvida nesse, tem suas responsabilidades e direitos
como, por exemplo, o estagiério apds atuacdo de um ano tem o direito a um més de

recesso.

A pesquisa triangulou informacdes, sobre o estagio obrigatério, coletadas com os
alunos de graduacéo, por meio de observacao participante e pelo ponto de vista dos
servidores lotados na instituicdo concedente. A observacao participante apresentou
detalhes sobre a pratica de estagio ndo obrigatério em Arquivologia, como o

tratamento, organizacdo dos documentos e processos que tramitam na instituicao.

Os alunos pesquisados sdo, em sua maioria, do sexo feminino, a faixa etaria
varia de 20 a 40 anos, a iniciacao de estagio ndo obrigatorio foi a partir do 3° periodo
e entre 0 4° ao 6° periodo, a maioria dos estudantes fizeram entre 1 a 3 estagios
durante o curso e a maior parte deles foi oferecido por instituicées publicas, porém
foi visto que as instituicbes privadas estdo abrindo suas portas aos poucos para
essa oportunidade dada ao aluno e que os auxilia com novos conhecimentos para o

melhor desenvolvimento do trabalho na instituicdo. Pois apds a insercao do
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estudante no mercado de trabalho ele expbe o conhecimento adquirido na academia
e mostra a instituicdo concedente novos habitos e melhores formas de acbes ja
feitas na mesma e que véao auxiliar o melhor desenvolvimento do servi¢o prestado e

de maneira mais facil para os funcionarios.

Todo esse conjunto de informacbes proporciono a percepg¢do, do quanto o
estagio ndo obrigatorio é relevante e agrega valor a vida académica do estudante.
Com a experiéncia do estagio € possivel estabelecer a ponte entre o que é
ministrado em sala de aula com a vivéncia pratica do mercado de trabalho. Nesse
sentindo, pode-se perceber que ndo sao todas as situagdes vistas na teoria que séo
colocadas em pratica pelos gestores e isso aguca a vontade de agir de maneira
profissional e esse € um dos objetivos do estagio na grade curricular de ensino,
desenvolver e preparar o estudante para chegar ao mercado de trabalho com o
conhecimento necessario para desenvolver procedimentos e operacfes técnicas

na instituicdo que o contratar.

Como foi visto nessa pesquisa 0 estagio € uma maneira de unir a teoria e a
pratica bem como de proporcionar, ao estudante, a oportunidade de confirmar na
realidade do dia a dia profissional se é realmente o que ele que seguir. Pois durante
essa experiéncia o estudante busca o conhecimento assimilado na sala de aula e
também aprende vivendo situacGes reais de sua profissdo que na teoria muitas
vezes nao € possivel de imaginar e com isso 0 estagiario se sente, melhor
preparado para contribuir com o crescimento educativo da sociedade, tornando-se

um profissional seguro, mais capacitado e responsavel.

ABSTRACT

It analyzes the relevance of the non-compulsory internship in the training of the
archivist. The research has as objective analyze this relevance considering two
research universes. The first one can be characterized as a participatory research of
an empirical nature in which data were collected from the report of experience in the
non-compulsory stage carried out at the Court of Justice of Paraiba and as
complementary data a questionnaire was applied to the servers of the granting
institution to kwon of the trainees' contribution for the better develop the institution's
activities. The second universe researched refers to the final students of the
archivology course of the Universidade Federal da Paraiba. From the data collected,
we obtained an analysis that the experience in the non-compulsory stage adds a lot
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in the development of professional vision. With the dynamics of theory and practice,
the student arrives at the work environment with a sense of what he can find and how
to deal with in each situation, including that of interpersonal relationships in the work
environment. With the passage of time the regulation on internship has also evolved
and currently Brazil has Law 11.788 of September 25, 2008 where the non-
compulsory internship brings educational and professional benefit to the student, as
the Law clearly defines the competence of the involved in this process. However,
even with this support, the institutions still need to be better adapted to the stages of
archival studies, providing the student and the institution with a physical structure and
better resources for the development of archival activities.

Key words: Non-compulsory. Law 11.788. Archivology.
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Anexo | — Questionério Aplicado aos Alunos

Questionério Aplicado aos Alunos (Pesquisa TCC)

*Obrigatorio

Sexo *

Feminino

Masculino
Faixa etéaria *
r ,

até 20 anos

20 4 30 anos
30 4 40 anos

40 anos ou mais
A partir de que semestre comecou a realizar estagio ndo obrigatorio? *

-

-

I 1° ao 3° Periodo
I 4° a0 6° Periodo
I 7° ao 10 Periodo
-

Nao realizou

Vocé realizou quantos estagios ndo obrigatdrios durante o curso?
Em caso de néo realizacdo do estagio ndo é necessario responder essa
guestao
- .
1 estagio
2 estagios
3 estagios

4 estagio ou mais

A instituicdo concedente do est4gio era: *
Em caso de estagio em mais de um tipo de instituicdo marcar as duas op¢des

" Pablica
Privada
Avalie os aspectos relacionados abaixo sobre o estagio *
" Realizei atividades pertinentes a minha area de curso
" Tive oportunidade de compartilhar meus conhecimentos
A instituicdo ofereceu condicdes fisicas e infraestrutura adequada
A instituicao respeitava a lei de estagio
-

Tive oportunidade de dialogar com o gestor da instituicdo sobre

melhoras a partir do conhecimento adquirido em sala de aula

A instituicdo contribuiu com a absorvi¢do da teoria e pratica
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O estagio proporcionou um embasamento para a atuacao
profissional

A instituicao incentivou o desenvolvimento do trabalho em equipe,

lideranca, Disciplina, pontualidade entre outros
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Anexo Il — Questionério Aplicado aos Servidores

Questionario para aplicacdo na instituicao de estagio

1) O estagiario de arquivologia contribuiu com o desenvolvimento das atividades
documentais?

( ) Pouco () Regular ( ) Muito
2) O estagiario compartilhou com novas informacgdes sobre o cuidado com:

( ) Organizacgéo dos documentos recebidos e produzidos pela instituicdo

( ) Localizacdo de documentos

() Salientou a importancia da organizacdo dos documentos, para que haja um
acesso e localizagédo réapida e eficaz

() Evidenciou o cuidado com a conservacao dos documentos e processos fisicos

3) Durante o periodo do estagio o estagiario teve um bom desempenho com:

( ) Trabalho em equipe

( ) Pr6 — atividade

( ) Atendimento ao usuario
( ) Pontualidade

( ) Responsabilidade

4) De acordo com sua avaliacdo descreva as contribuicbes feitas pelo estagiario
durante o periodo que esteve na instituicao:
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